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成都市人力资源和社会保障局
成都市教育局
关于印发《成都市中小学教师
职称制度改革人员过渡实施细则》的通知
	
各区（市）县人力资源和社会保障局、教育局，市级相关部门：
根据人力资源社会保障部、教育部《关于深化中小学教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2015〕79号）和人力资源社会保障厅、教育厅《关于印发〈四川省深化深化中小学教师职称制度改革实施方案〉及配套办法的通知》（川人社发〔2016〕22号），我们制定了《成都市中小学教师职称制度人员过渡实施细则》，现印发你们，请结合实际认真贯彻落实。



成都市人力资源和社会保障局    成都市教育局
                            2016年8月16日














成都市中小学教师职称制度改革
人员过渡实施细则

为稳步推进我市中小学教师职称制度改革工作，做好现有中小学校人员过渡，根据省人社厅、教育厅《关于印发〈四川省深化深化中小学教师职称制度改革实施方案〉及配套办法的通知》（川人社发〔2016〕22号）及有关规定，结合实际，制定本实施细则。
一、过渡范围
凡在我市普通中小学、职业中学、幼儿园、特殊教育学校、工读学校及区（市）县教研机构和校外教育机构中具有中小学教师职称（职务）的在职在岗人员，均应按本实施细则进行过渡。
民办中小学校教师可参照本实施细则过渡。
二、过渡内容
（一）按照原中小学教师专业技术职务与统一后的职称（职务）体系，以及现聘任的职务等级，直接过渡到统一后的职称（职务）体系，统一办理过渡手续。原中小学教师专业技术职务与统一后的中小学教师职称（职务）的对应关系是：原中学高级教师（含在小学中聘任的中学高级教师）对应高级教师；原中学一级教师和小学高级教师对应一级教师；原中学二级教师和小学一级教师对应二级教师；原中学三级教师和小学二级、三级教师对应三级教师。已聘任中小学教师职务的教师，按照原专业技术职务与统一后的专业技术职务对应关系，直接进行过渡，并按事业单位岗位聘用管理有关规定办理手续。
（二）对于已经取得原中小学教师专业技术职务任职资格但未聘任到相应职务岗位的人员，按实际聘任职务办理过渡，同时其原专业技术职务任职资格过渡到统一后的职称（职务）体系并继续有效，待相应岗位出现空缺时，按规定程序参加竞聘上岗。
三、过渡程序
（一）学校梳理。学校对过渡人员的情况进行梳理，核实过渡人员专业技术职务任职资格评审表、文件和证书，以及岗位聘用（聘任）文件（合同）和工资变动情况等相关证明材料，并统一填写《成都市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表》（附表1，简称《人员过渡登记表》）和《成都市中小学教师职称制度改革人员过渡一览表》（附表2，简称《人员过渡一览表》）。
（二）个人确认。教师本人对《人员过渡登记表》和《人员过渡一览表》所列内容进行核对，并签字确认。
（三）学校公示。学校将经教师本人签字确认的《人员过渡登记表》和《人员过渡一览表》向全校教师进行公示，公示时间不少于5个工作日。
（四）审核报批。各区（市）县所辖学校将《人员过渡登记表》、《人员过渡一览表》及相关证明材料按管理权限报市或区（市）县主管部门审核后，由同级人力资源社会保障局审批；市级相关单位所辖学校由市级主管部门审核后报市人力资源社会保障局审批。
（五）社会公示。人力资源社会保障（职改）部门将人员过渡情况面向社会公示，公示时间不少于10个工作日。
（六）审批下文。人力资源社会保障部门下发批文。《人员过渡登记表》按档案管理权限存入教师个人档案。
（七）证书换发。按统一后的职称体系，由各地按规定统一办理、换发专业技术职务资格证书。
四、工作要求
（一）科学组织实施。要按照人员过渡细则，把工作做细做实，确保人员过渡平稳顺利。过渡手续由政府相关部门和学校统一办理，不增加中小学教师的负担，不影响学校正常的教学工作。
（二）切实落实责任。要切实履行职责，责任落实到人，采取切实有效的措施，杜绝弄虚作假行为。单位要重点审核过渡人员信息的真实性、准确性，主管部门要重点核准个人身份等重要信息，过渡人员姓名及专业、学段、任职资格（职称）、岗位聘用情况等关键信息必须完整、真实、准确。
（三）加强档案管理。严格按照相关规定做好文书、资料的管理，妥善保管过渡前职称申报评审及过渡的文件、材料，并按要求进行归档，确保相关档案完整、安全。
（四）强化群众监督。要切实保障广大教师对职称过渡工作的知情权、监督权，按要求进行公示。对公示期间反映的各类问题，所在单位要及时进行核查，并以适当方式反馈核查结果。

附表：1．成都市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表
2．成都市中小学教师职称制度改革人员过渡一览表
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附件1
成都市中小学教师职称制度改革人员过渡登记表
	姓  名
	
	性别
	
	参加工作时间
	

	身份证号
	

	过渡前职
称（职务）
情况
	专业技术职务任职资格及取得时间
	原学段及专业
	现聘任情况

	
	
	
	职 务
	起聘时间
	岗位
等级
	起聘
时间

	
	
	
	
	
	
	

	过渡后职称（职务）情况
	过渡前专业技术职务任职资格对应统一后职务名称
	所聘专业技术职务
	所聘岗位等级

	
	
	
	

	本人确认意见：


签名：                                   年    月    日

	所在学校（单位）意见：


公  章
负责人：         经办人：                年    月    日

	学校主管部门审核意见：




公  章
年    月    日
	同级人力资源社会保障（职改）部门审批意见：



公  章
年   月    日


注：1.本表填写一份，存入本人档案；
2.学段指：高中，初中，小学，幼儿园。

附件2
成都市中小学教师职称制度改革人员过渡一览表
填表单位（盖章）：                                      填表时间：      年    月    日
	姓  名
	性别
	身份证号
	参加工
作时间
	过渡前职称（职务）情况
	过渡后职称（职务）情况

	
	
	
	
	专业技
术职务
资格
	取得
资格
时间
	学段
	专业
	现聘任情况
	过渡前专业
技术职务资
格对应统一
后职务名称
	所聘专
业技术
职务
	所聘
岗位
等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	职务
	起聘
时间
	岗位
等级
	起聘
时间
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表一式三份，学校、学校主管部门、人力资源社会保障（职改）部门各存一份。
（此页无正文）
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